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ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке и условиях предоставления платных (платных образовательных) услуг 

структурном подразделении частный детский сад «МАЛ ДА ВЕЛИК» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение «О порядке и условиях предоставления платных (платных 

образовательных) услуг в структурном подразделении частный детский сад «МАЛ ДА 

ВЕЛИК» (далее – Положение), разработано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

15.08.2013 № 706 (ред. от 29.11.2018) «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», Приказом Минобрнауки от 25.10.2013 № 1185, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, уставом ООО «МАЛ 

ДА ВЕЛИК» и локальными нормативными актами ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК». 

1.2. Настоящее Положение определяет, задачи, правила и порядок оказания платных 

(платных образовательных) услуг, а также условия их реализации, включая деятельность 

платных клубных формирований (кружков, секций, студий и т.п.). 

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

 заказчик – физическое и/или юридическое лицо, имеющее намерение и/или 

заказывающее платную (платную образовательную) услугу (далее – платная услуга) для 

себя и/несовершеннолетнего лица, в интересах которого действует и/или родителем 

(законным представителем) которого являются; 

 исполнитель – струтктерное подразделение частный детский сад «МАЛ ДА 

ВЕЛИК» (ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК») 

 воспитанник – физическое лицо (обучающийся), осваивающее образовательную 

программу, в том числе в качестве дополнительной платной образовательной услуги; 

 платные клубные формирования (кружки, секции, студии и т.п.) - 

добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и 

потребностей в занятиях любительским художественным и техническим творчеством, 

в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его 

участников, в целях удовлетворения разнообразных социально-культурных потребностей 

в целях удовлетворения разнообразных социально-культурных потребностей; 

 учебно-методические услуги – вид платной (платной образовательной) услуги 

реализуемой для сокращения периода адаптации воспитанника, выявления 

индивидуальных особенностей воспитанника как личности, в целях привить этикет 

приема пищи с учетом индивидуальных ограничений и пищевых пристрастий; 

 платные образовательные услуги - осуществление образовательной деятельности 

по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее - договор); 

 существенный недостаток платной образовательной услуги – неустранимый 

недостаток, недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов 

или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его 

устранения, или другие подобные недостатки. 

1.4. Образовательные программы, реализуемые на платной основе ООО «МАЛ ДА 
ВЕЛИК» разрабатываются и утверждаются самостоятельно ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК». 

Содержание, формы продолжительность обучения по образовательным программам 

определяются ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» самостоятельно. 

1.5. Платные услуги не могут быть оказаны взамен реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования, источником их оплаты могут быть средства 

физических и/или юридических лиц, включая средства материнского капитала. 

1.6. К оказанию платных услуг могут привлекаться как штатные сотрудники ООО «МАЛ 

ДА ВЕЛИК», так и сторонние юридические лица (третьи лица) и/или физические лица. 

1.7. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» 



2. Организационно-методические услуги и платная кружковая деятельность 

(кружки, секции, студии и т.п.)) 
2.1. Платные услуги (кружки, секции, студии и т.п.) – далее кружки функционируют для 

совершенствования организации досуга воспитанников и развития всех направлений 

любительского искусства, творчества и спорта. 

2.2. Платный кружок в рамках своей деятельности: 

 организует занятия по авторским материалам в формах   и   видах, 

характерных для данного клубного формирования (репетиция, занятие, тренировка и 

т.п.); 

 осуществляет популяризацию результатов своего творческого творчества; 

 безвозмездно участвует в общих программах, мероприятиях и акциях, 

проводимых ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК»и/или с участием ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК». 

2.3. Положение о конкретном кружке (авторский материал) разрабатывается 

непосредственно руководителем платного клубного формирования и утверждается ООО 

«МАЛ ДА ВЕЛИК». 

2.4. Для обеспечения деятельности кружка(ов) создают необходимые условия, в том 

числе приобретаются расходные материалы для занятий. 

2.5. С участниками платных кружков (или с их заказчиками) ООО «МАЛ ДА 

ВЕЛИК» заключает договор оказания дополнительных платных (платных 

образовательных) услуг, являющийся в соответствии с Гражданским кодексом РФ 

договором присоединения по ст. 428 ГК РФ по форме утвержденной в ООО «МАЛ ДА 

ВЕЛИК» (Приложение 1). 

2.6. Сроки, место и время предоставления услуги определяется в соответствии с 

Положением о конкретном платном кружке и/или расписанием занятий. 

2.7. Платные кружки осуществляют свою деятельность по принципу полной 

самоокупаемости, с использованием средств, поступающих на счёт ООО «МАЛ ДА 

ВЕЛИК». 

2.8. Оплата услуг осуществляется в соответствии с условиями договора оказания 

дополнительных платных. 

 

3. Дополнительные общеразвивающие образовательные программы 

3.1. Дополнительные общеразвивающие образовательные программы реализуются ООО 
«МАЛ ДА ВЕЛИК» на платной основе (далее – платные услуги) в соответствии с 

лицензией. 

3.2. Для реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ на 

платной основе ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» создаются материально-технические условия, 

разрабатываются и утверждаются дополнительные общеразвивающие образовательные 

программы. 

3.3. Стоимость реализуемых дополнительных общеразвивающих образовательныех 

программ указывается в договоре оказания дополнительных платных (платных 

образовательных) услуг. 

3.4. Исполнитель обязан до заключения договора оказания дополнительных платных 
(платных образовательных) услуг предоставить заказчику достоверную информацию, 

обеспечивающую возможность их правильного выбора, а также довести следующие 

сведения: 

3.4.1. Наименование и место нахождения (юридический адрес) Исполнителя, а также 

сведения о наличии лицензии на право ведения деятельности и свидетельства о 

государственной аккредитации (если требуется). 

3.4.2. Уровень и направленность реализуемых дополнительных общеразвивающих 

образовательных программ, формы и сроки их освоения. 

3.4.3. Весь перечень предоставляемых услуг, а также прейскурант цен (тарифов) 

(Приложение 3) 

3.4.4. Порядок приема в платные группы, предельная наполняемость групп. 



3.4.5. При заключении договоров оказания дополнительных платных (платных 

образовательных) услуг оказания дополнительных платных (платных образовательных) 

услуг Исполнитель вправе оказывать предпочтение одному заказчику перед другими, при 

условии заключения договора пожертвования в форме целевого взноса с учетом 

Положения о порядке привлечения, расходования и учёта безвозмездных поступлений от 

физических и (или) юридических лиц, добровольных пожертвований, целевых и 

благотворительных взносов. 

3.5. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию родителей (законных 

представителей) воспитанника ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК». 

3.6. При предоставлении платных услуг ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» обязано иметь 
следующие документы: 

– приказ руководителя ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» о назначении ответственного за 

организацию платных услуг; 

– договоры с заказчиками; 

– перечень платных (платных образовательных) услуг (Приложение 2) 

3.7. Оплата услуг осуществляется в соответствии с условиями договора оказания 

дополнительных платных. 

 

4. Учебно-методические услуги 

4.1. Учебно-методические услуги реализуются ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» на платной 

основе (далее – платные услуги) на основании договора оказания дополнительных 

платных (платных образовательных) услуг. 

4.2. Оплата услуг осуществляется в соответствии с условиями договора оказания 

дополнительных платных. 

 

5. Формирование цен и тарифов на платные услуги, 

оказываемые ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» 

 

5.1. Цена на каждый вид платных услуг, оказываемых ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК», 

определяется исходя из сметы доходов и расходов с учетом отраслевых инструкций  

по вопросам планирования, учета и калькулирования себестоимости услуг и других 

отраслевых указаний по вопросам затрат, включаемых в смету. 

5.2. Цены на услуги утверждаются руководителям ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» после 

согласования с комитетом образования. 

5.3. Расходная часть сметы может включать следующие предусмотренные в 

экономической классификации РФ статьи: 

- оплата труда работников, занятых оказанием платных услуг, как состоящих в штате 

ДОУ, так и привлекаемых со стороны; 

- отчисления в государственные фонды от фонда оплаты труда; 

- приобретение материалов, инвентаря; 

- расходы на содержание помещений, в том числе оплата коммунальных услуг; 

- на оплату командировок и курсовой переподготовки; 

- транспортных расходов. 

5.4. Расходы на оплату труда включаются в смету исходя из установленных 

должностных окладов работников, оказывающих платные услуги. 

5.5. Размер доплат руководителям ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК», их заместителям, работникам 

бухгалтерии, руководителям кружков, воспитателям за организацию деятельности по 

оказанию платных услуг устанавливается советом ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» в 

зависимости от личного вклада каждого. 

5.6. Оплата труда и установление надбавок ежемесячно производится на основании 

критериев утверждённых советом ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК».   По данным критериям 

совет ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» ежемесячно устанавливает надбавки работникам ООО 

«МАЛ ДА ВЕЛИК». 



5.7. По решению совета работники могут быть премированы из средств от 

дополнительных платных услуг в следующих случаях: 

- к юбилейной дате 40, 45, 50, и т.д., 

- с выходом на пенсию, 

- к 8-Марту, 23 февралю, 

- в связи с Днем учителя. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Со стороны ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» допускается заключение одного договора 

оказания дополнительных платных (платных образовательных) услуг с Заказчиком на 

оказание услуг: 

 организационно-методических услуг и платной кружковой деятельности; 

 платных образовательных услуг; 

 учебно-методических услуг. 

6.2. Цены на платные услуги ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» рассчитываются на основе 

экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом необходимости уплаты 

налогов и сборов, а также с учетом развития материальной базы. 

6.3. На очередной финансовый год ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» планирует объемы платных 
услуг, в том числе по каждому виду предоставляемых услуг, с учетом мероприятий, 

предусмотренных законодательством Ленинградской области на развитие частно- 

государственного партнерства и получением ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» субсидии за счет 

средств бюджета Ленинградской области. 

6.4. Основным плановым документом ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК», определяющим объем 

платных услуг, целевое направление, является смета расходов. 

6.5. Ответственность за организацию и качество платных услуг возлагается на 

руководителя ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК». 

6.6. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие обстоятельств 

непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством 

Российской Федерации. 



Приложение № 1 

 к Положению О порядке и условиях предоставления платных (платных образовательных) услуг 
структурном подразделении частный детский сад «МАЛ ДА ВЕЛИК» 

 

ДОГОВОР №________ 

 оказания дополнительных платных (платных образовательных)  услуг,  на оплату 

целевого и ежегодного взноса 

 

    г. Мурино, Ленинградская обл.                                                                             "___"_______20___ г. 

 

      Общество с ограниченной ответственностью «МАЛ ДА ВЕЛИК» осуществляющий   

образовательную   деятельность (далее - Образовательная организация) на основании лицензии от "25" 

ноября 2020 г. №060-20, выданной Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской 

области, именуемое в дальнейшем "Образовательная организация", в лице управляющего Делла Мартина 

Виты Васильевны,  

действующего на основании доверенности 47 Б А 3625082,  

и _________________________________________________________________________________________                                     

                                                  (фамилия, имя, отчество) 

именуемого в дальнейшем "Заказчик" (законный представитель), действующий от имени обоих родителей 

(законных представителей) в интересах несовершеннолетнего обучающегося 

___________________________________________________________________________________________, 

(ФИО и дата рождения) 

именуемого в дальнейшем "Воспитанник", совместно   именуемые   Стороны, заключили настоящий 

договор о нижеследующем: 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 

1.1. Предметом договора являются оказание дополнительных платных (платных образовательных) услуг 

для качественной реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – 

образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), согласно приложению № 1 к настоящему 

договору, а также в целях повышения качества содержания Воспитанника в Образовательной организации 

при оказании услуги присмотра и ухода, оплата услуг, целевого и ежегодного взноса. 

1.2. Срок оказания услуги с «_____» ___________20____г. по «____»_____________20____г. с правом 

автоматической пролонгации (при отсутствии отказа со стороны родителей (законных представителей) 

воспитанника) без заключения дополнительного соглашения в пределах срока оказания услуги по 

договору от ______________ №_____ об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования. 

1.3. Настоящий договор заключен с учетом ст. 428 ГК РФ, в соответствии с положениями главы 39 ГК РФ. 

Стороны признают, что не заблуждаются относительно предмета договора, и признают настоящий договор 

– договором оказания услуг. 

  

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

2.1. Образовательная организация обязуется: 

2.1.1. Оказать услуги в полном объеме по направлениям, указанным в п.1.1 настоящего договора, в том 

числе с правом привлечения третьих лиц (специализированных организаций), за действия которых 

отвечает Образовательная организация. 

2.1.2. Оказать услуги с надлежащим качеством. 

2.1.3. безвозмездно исправить по требованию Заказчика все выявленные недостатки, если в процессе 

оказания услуг Образовательная организация допустила отступление от условий договора, ухудшив 

качество услуг; 

2.1.4. при выполнении указанных в п. 2.1. настоящего договора обязанностей Образовательная 

организация руководствуется: 

-  действующим гражданским законодательством РФ, в том числе Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 



- федеральными нормативно-правовыми актами и нормативно-правовыми актами Ленинградской области; 

- Уставом и локальными нормативными актами Образовательной организации. 

- использовать целевой и ежегодный взнос исключительно на осуществление своей уставной 

деятельности, в том числе, на материально-техническое обеспечение и приобретение расходных 

материалов, как например, новогодние подарки для воспитанников, выездные мероприятия и экскурсии, 

подарки воспитанникам к дням рождения, новый год, выпускной, приглашение артистов и аниматоров на 

праздники, посещение воспитанниками детского театра,  филармонии и проч., покупка костюмов для 

воспитанников на выступления. Не использовать целевой и ежегодный взнос для реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования, включая присмотр и уход за детьми. 

2.2. Заказчик обязуется: 

2.2.1. Оплатить услуги, целевой и ежегодный взнос в размере и порядке, указанном в разделе 4 настоящего 

договора. 

2.2.2. Взаимодействовать с Образовательной организации по всем направлениям реализации п. 1.1. 

настоящего договора.  

 

2. ПРАВА СТОРОН 

 

3.1. Образовательная организация имеет право: 

3.1.1. На получение достоверной и полной информации от Заказчика, связанной с предметом настоящего 

договора и относиться к информации, передаваемой ему Заказчиком, как к конфиденциальной. 

3.1.2. Отказаться от исполнения настоящего договора в любое время, до подписания акта оказания услуг, 

уведомив об этом Заказчика не менее чем за 30 дней. 

3.2. Заказчик имеет право: 

3.2.1. В любое время проверить ход и качество оказания услуги, выполняемой Образовательной 

организацией, не вмешиваясь в его деятельность.  

3.2.2. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в 

образовательной организации. 

 

4. ЦЕНА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ. 

 

4.1. Размер платы, взимаемой с Заказчика в месяц за услуги, являющиеся предметом настоящего договора, 

устанавливается в размер ______________________________________ рублей по прейскуранту в 

соответствии с Приложением 1 к настоящему договору.  

В соответствии с настоящим договором, в число дополнительных платных услуг входит пребывание 

в Образовательном учреждении Воспитанника за пределами обычного времени пребывания, 

определяемого в соответствии с Правилами внутреннего распорядка воспитанников структурного 

подразделения Частный детский сад «МАЛ ДА ВЕЛИК». Оплата  Заказчиком дополнительного времени 

пребывания Воспитанника осуществляется в размере в соответствии с Приложением №1 к настоящему 

договору.  

4.2. Полная ежемесячная оплата услуг вносится Заказчиком на расчётный счет Образовательной 

организации до 6 числа оплачиваемого текущего месяца, НДС не облагаются на основании подпункта 14 

пункта 2 статьи 149 НК РФ. 

4.3. Плата не подлежит перерасчету. При отсутствии Воспитанника в Образовательной организации плата 

с Заказчика взимается в полном размере. 

4.4. Указанные в п. 4.1. настоящего договора суммы платежей целевым назначением направляются на 

выполнение задач, в соответствии с Уставом Образовательной организации. 

4.5. В случае задержки платежа по настоящему договору Образовательная организация вправе начислить и 

взыскать пени с Заказчика в размере 0,1% от  размера платы, указанном в п. 4.1. настоящего договора, за 

каждый день, начиная с 1-го дня просрочки. 

4.6. Цена услуг, указанная в п. 4.1 настоящего договора, может быть изменена в следующих случаях, при 

этом Образовательная организация обязана предупредить Заказчика в срок не позднее 30 дней до 

предполагаемого изменения цены услуг по настоящему договору: 

 увеличена, но не чаще 1 раза за календарный год; 

4.7. Раз в год и не более 30 дней, по письменному заявлению  Заказчика, Образовательная организация 

сохраняет место за  Воспитанником на время отпуска Заказчика, при условии частичной компенсации 

затрат в размере 50% от стоимости услуг по настоящему договору п. 4.1.  



4.8. Основанием для оплаты является настоящий договор. 

4.9. Оплата ежегодного взноса осуществляется Заказчиком в размере 

________________________________________________________________________________________ руб. 

за один учебный год (окончание учебного года – ближайшее 31-е августа от даты заключения настоящего 

договора) в следующем порядке: 

- единовременно; 

- в форме отсрочки до _____________, при внесении денежных средств в 

сумме______________________________________________________________________________ рублей, 

что составляет ___% от суммы ежегодного взноса. 

- в форме рассрочки по соглашению Сторон. 

4.10. Оплата целевого взноса осуществляется Заказчиком один раз, при зачислении Воспитанника в 

Образовательную организацию, в размере 

______________________________________________________________________________________рублей 

- единовременно; 

- в форме отсрочки до _____________, при внесении денежных средств в 

сумме_______________________________________________________________________________ рублей, 

что составляет ___% от суммы целевого взноса. 

- в форме рассрочки по соглашению Сторон. 

4.11. Целевой и ежегодный взносы не подлежат возврату Заказчику, в т.ч. при досрочном расторжении 

настоящего договора по любому основанию. 

4.12. Увеличение размера целевого и (или) ежегодного взноса не допускается, за исключением увеличения 

размера целевого и (или) ежегодного взноса с учетом уровня инфляции, не чаще одного раза в год. 

 

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

 

5.1. Образовательная организация при подписании настоящего договора применяет положения ст. 434 ГК 

РФ. 

5.2. К отношениям Сторон в рамках настоящего договора применяются положения ст.429.4 ГК РФ об 

абонентском договоре в части, не противоречащий требованиям действующего законодательства 

 

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА. 

 

6.1. Настоящий договор вступает в силу после подписания его Сторонами и действует до окончания 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования Воспитаннику или до 

момента расторжения настоящего договора.         

                                                           

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

7.1. Стороны настоящего договора несут установленную действующим законодательством РФ 

ответственность за ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств. 

 

8. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА 

 

8.1. Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям предусмотренным Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

8.2. Настоящий договор может быть расторгнут Образовательной организации во внесудебном порядке 

путем одностороннего отказа от исполнения обязательств по настоящему Договору при письменном 

уведомлении Заказчика не менее, чем за 30 дней, в том числе с учетом п. 3.1.2. настоящего договора.  

8.3. Настоящий договор может быть расторгнут  Заказчиком во внесудебном порядке путем 

одностороннего отказа от исполнения обязательств по настоящему Договору при условии 

предварительного уведомления об этом Образовательной организации (за 30 дней), и при условии оплаты 

Образовательной организации фактически понесенных ею расходов, связанных с исполнением 

обязательств по настоящему договору.  
8.4. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой 

частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными 

представителями обеих Сторон.  



9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 

 

9.1. Споры, которые могут возникнуть между Сторонами настоящего договора в процессе реализации его 

условий и которые не будут урегулированы путем переговоров и консультаций, подлежат разрешению в 

порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

9.2. Стороны предпринимают все необходимые меры для досудебного урегулирования споров. При не 

достижении соглашения все споры подлежат передаче на рассмотрение в суд по месту нахождения 

Образовательной организации. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу: 

- один экземпляр хранится в Образовательной организации в личном деле Воспитанника; 

- другой экземпляр выдается  Заказчику. 

10.2. Стороны договорились сохранять в режиме конфиденциальности сведения, полученные одной 

Стороной в отношении другой в ходе исполнения обязательств по настоящему договору, за исключением 

случаев, установленных законодательством Российской Федерации. В случае нарушения 

конфиденциальности по настоящему договору Сторона, совершившая нарушение, обязана возместить 

другой Стороне убытки, понесенные ею в результате таких нарушений. 

10.3. Все приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью. 

 

11. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 

Образовательная организация  

Общество с ограниченной ответственностью 

 «МАЛ ДА ВЕЛИК»  

Адрес: 188669, Ленинградская область, 

Всеволожский р-н, г. Мурино, ул. Шувалова, 

д. 46, пом. 10Н 

ОГРН 1204700015761; ИНН 4703177841; 

КПП 470301001 

Свидетельство о постановке на учет 

Российской организации в налоговом органе 

по месту ее нахождения от 09.09.2020г. 

Банковские реквизиты: 

счет получателя № 40702810128260000401 

Филиал «Центральный» Банка ВТБ 

(публичное акционерное общество) в г. 

Москве 

БИК 044525411     к/с № 

30101810145250000411                        

Тел.:  8-969-700-5-007 

Email: ms.murino@gmail.com 

 

Управляющий ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» 

 

_____________________(Делла Мартина В.В.)  

    

М.П.                      

Заказчик: Родитель (законный представитель): 

________________________________________

________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество родителя) 

Паспортные данные: 

серия____________№______________________ 

выдан___________________________________ 

________________________________________ 

дата____________________________________ 

Адрес: 

________________________________________ 

________________________________________ 

(с указанием почтового индекса) 

Телефон: ________________________________ 

 

Подпись: ________________________________ 

 

Дата ________________________20 ______ г. 

 

Отметка о получении второго экземпляра 

родителем: ______________________ 

 

Дата________________________ 

 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________  



Приложение 1  

к договору от ____________ №_________ 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПЛАТНЫЕ (ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ) УСЛУГИ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

услуги 

Период 

оказания 

/форма 

оказания услуги 

Количественные и 

качественные показатели 

Стоимость, 

руб. 

в месяц 

1.  Платные 

образовательные 

услуги 

В течение 

периода 

посещения 

ДОУ 

/групповая 

Реализация 

дополнительных 

образовательных  

программ (модулей 

программы) «Дошколёнок»   

- психолого- 

педагогической  

направленности; 

- физкультурно- 

оздоровительной 

напрввленности; 

- художественно – 

эстетической 

направленности; 

- речевой направленности. 

 

2.  Организационно-

методические 

услуги и платная 

кружковая 

деятельности 

В течение 

периода 

посещения 

ДОУ 

/групповая / 

индивидуальная 

Направленность  

деятельности: 

- профилактические и 

оздоровительные 

мероприятия 

(еженедельно/ежемесячно); 

- мероприятия 

направленные на 

выявление творческих и 

персонифицированных 

наклонностей; 

- проведение групповых и 

индивидуальных 

консультаций, тренингов; 

 

3.  Учебно-

методические 

услуги 

В течение 

периода 

посещения 

ДОУ 

/групповая / 

индивидуальная 

- мероприятия по 

выявлению показателей к 

прохождению 

территориальной ПМПК (1 

раз в квартал/полугодие), 

включая мероприятия 

мониторинга с участием 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников; 

- развивающие занятия по 

этикету приема пищи 

(еженедельно/ежемесячно), 

включая корректировка 

меню, в том числе с учетом 

индивидуальных 

ограничений и пищевых 

пристрастий 

 



Воспитанников; 
- обучение групповым 

формам игр, с учетом 

культурно-этнического 

воспитания (национальные 

игры) и возрастных 

характеристик 

воспитанников. 

ИТОГО  

 

 

Общество с ограниченной ответственностью 

 «МАЛ ДА ВЕЛИК»  

Тел.:  8-969-700-5-007 

Email: ms.murino@gmail.com 

 

Управляющий ООО «МАЛ ДА ВЕЛИК» 

 

_____________________(Делла Мартина В.В.)  

    

М.П. 

                      

Заказчик: Родитель (законный представитель): 

________________________________________

________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество родителя) 

Подпись: ________________________________ 

Дата ________________________20 ______ г. 

 

Отметка о получении второго экземпляра 

родителем: _______________________ 

 

Дата________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  № 2    

к Положению О порядке и условиях предоставления платных (платных  

образовательных) услуг структурном подразделении частный детский сад «МАЛ ДА ВЕЛИК» 

 

Модульная программа «Дошколенок» 

 
Группа №1, №2 

2 – 3 года 

Группа №3, №4 

3 – 7 лет 

Наименование 

программы 

Количество часов 

(неделя/месяц) 

Наименование 

программы 

Количество часов 

(неделя/месяц) 

Программа 
«Логоритмика» 

2/8 
Программа «Словечко» 

2/8 

Программа «Цветик» 
1/4 

Программа 
«Семицветик» 

1/4 

Программа «Ритмика 
для малышей» 

1/4 Программа 
«HAPPY HEARTS» 

2/8 

Всего 4 часов в неделю/16 
часов в месяц 

 5 часов в неделю/20 
часов в неделю 



Приложение № 3 

к Положению О порядке и условиях предоставления платных (платных 

образовательных) услуг структурном подразделении частный детский сад «МАЛ ДА ВЕЛИК» 

 

 
Прейскурант 

на платные услуги на 2023 год модульной 

программы «Дошколенок» (2 – 3 лет) 

 
 Наименование программы Форма занятий Цена 

1 Программа «Логоритмика» Групповая 3500 

2 Программа «Цветик» Подгрупповая 3500 

3 Программа «Ритмика для 
малышей» 

Групповая 
3000 

 

 

 
Прейскурант 

на платные услуги на 2023 год  

модульной программы «Дошколенок» (3 – 7 лет) 

 
 Наименование программы Форма занятий Цена 

1 Программа «Словечко» Подгрупповая 3500 

2 Программа «Семицветик» Подгрупповая 3500 

3 Программа 
«HAPPY HEARTS» 

Подгрупповая 
3000 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ООО "МАЛ ДА ВЕЛИК", Кащеев Денис Анатольевич, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 09.04.25 12:55 
(MSK)
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